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ticretli galisan mimarlar “calisma yasami” kilavuzu

Bu yayin ayni zamanda bir orgiitlenme cagrisi, bir daveti-
yedir.

Her sabah bagka bir giindeme uyandigimiz giinler Turki-
ye'sinde, siyaset artik tim alanlari belirlemektedir. Kentsel
ranttan mimarlik tretim sireglerine, calisma kosullarina ka-
dar meslek ortamimizi yakindan ilgilendiren konular, yasal
diizenlemeler mimarlik disiplinin megruiyetini tartisihir hale
getirmistir.

Kentsel rantin azami diizeyde sermaye birikimi olarak kul-
lanildigi neoliberal politikalarda, insaat sektorii ekonomiyi
dogrudan etkilemektedir. Mimarlik hizmetlerinin tretim bi-
cimlerinin yasal diizenlemelerle farklilasmasi, meslek alani-
mizi sinif eksenli bir Gretim siirecine donustirmektedir. Ku-
ciik olcekli ofislerin biytik sirketlerin taseronlugunu yapan alt
ofisler haline donlismesi, orta 6lcekli ofislerin ayakta kalama-
masi, buyuk o6lcekli ofislerin, projeden denetime, taahhiitten
musavirlige kadar cok islevli, sermaye ve iktidar kesimi ile
yakindan iliskili ve gayri menkul yatinm ortakliklarina hizmet
veren konuma gelmesi, mimarlik alaninda bir hizmet doni-
simini ortaya cikartmistir. Bu siirecte hem (cretli calisan
mimarlar, hem de kiicik ofislerinde taseronluk yapan mimar-
lar glivencesizlestirilmektedir. Alanda yasanan kriz, mimarin
kendisini isci olarak kabul edememesinden kaynaklanan bir
stati krizine neden olmaktadir. Neoliberalizm mimari kole-
lestirirken mimarhigi kentsel rantin tretim araci haline getire-
rek, meslegin toplumsalligini yok etmektedir.

Okullarindan idealleriyle mezun olup boylesi bir mimarhk
tretim stirecine giren geng meslektaslarimiz kendilerini, rant
temelli projelerin uretildigi ofislerde, calisma ve s6zlesme
kosullari, muelliflik durumlari tanimsiz bir kara diizen igeri-
sinde bulmaktadirlar. idealleriyle kalemleri arasinda arafta bir
durumda mimarhk yapmakta, 6rgiitstiz bir sekilde emeklerini
kiralamaktadirlar. TBMM‘de kabul edilen kiralik iscilik yasasi
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ticretli galisan mimarlar “calisma yasami” kilavuzu

ile birlikte, tcretli calisan mimarlarin kosullar giderek agir-
lasmakta, kiralik mimarlar stireci ile kole diizenine gegilmek-
tedir.

2009 yilinda Subemizce hazirlanan ¢alisma yasami kilavuzu,
kiralik iscilik yasasi ele alinarak gtincellenmis ve elinizde bu-
[unan bu yayin ortaya ¢cikmistir.

Mimarlar Odasi Ankara Subesi her hal ve durum altinda,
tcretli calisan ve issiz mimarlarin ¢oklu orgiitlenmesinin
bir parcasi olmak, onderligini yapmak konusunda kararhdir.
Farkindahigin arttirllmasi ve orgiitlenmenin yayginlagsmasi si-
recinde yayinlanan bu brosiirden sonra hukuk birimi tara-
findan saglanacak hukuksal destek, etkinlikler, tip sozlesme,
tcretli calisanlar kurultayi calismalarinda birlikte olmak hepi-
mizin gelecegi icin 6nemli katkilar saglayacaktir.

Boylesi ortamlarda en cok ihtiya¢ duydugumuz 6rgitlenme-
nin, ana mekani Mimarlar Odasi Ankara Subesi’dir. Bu yayin
ayni zamanda bir érgitlenme cagrisi, bir davetiyedir. Birlik-
te sorumluluk almaya ve ¢éziimiin ortak paydasi olmaya var
misiniz?

Biz Variz!

TMMOB MIMARLAR ODASI ANKARA SUBESI
44.DONEM YONETIM KURULU



ticretli galisan mimarlar “calisma yasami” kilavuzu

Merhabalar,

Ozel sektorde iicretli calisan mimarlar olarak, haklarimizin
ne kadar farkindayiz? Farkinda oldugumuz haklarimiza ne
kadar sahip ¢ikabiliyoruz? Bu haklara sahip ¢cikmadikca, mes-
legimizden, yasamimizdan ve zamanimizdan, ne kadar 6diin
veriyoruz?

Sigortamizin yapilmamasi, sigortamizin gercek tcretimiz
tizerinden olmamasi, mimarlik digi isler yapmamiz, Mimarlar
Odasi’nin belirttigi asgari mimar tcretinden az almamiz, sa-
bahlara kadar calismamiz; yasimiza, mezuniyet yilimiza veya
cinsiyetimize bagli olmaksizin hakkimizin yenmesidir.

Belirsiz bir isveren, esnetilmis calisma kosullari, térpilenen
isci haklari... “Kiralik iscilik Yasasi” olarak da bilinen yasa ile-
is yerlerinin Ozel istihdam Biirolari (OIB) araciligiyla kiralik
calisanlar edinmeleri nasil mimkiin hale geliyor? Mimarlik
meslegi calisanlarini da dogrudan etkileyecek olan bu yasa
tasarisinin icerigi ve is hukukunda yasanacak donisim hak-
kinda ne biliyoruz?

Mobbing hakkinda ne biliyoruz? is yerlerinde mobbinge ma-
ruz kaldigimizda ne yapabiliriz?

Tim bunlar 6nlemenin yolu, bilgilenmek ve yasal haklarimiz
icin miicadele etmektir.

Asagida 27 madde ile haklarimizi 6zetlemeye calistik. Mesle-
gimizi insanca yapabilmek icin okumak ve meslektaslarimiza
yaymak dilegiyle.

) TMMOB MIMARLAR ODASI ANKARA SUBESI
UCRETLI CALISAN VE i$SiZ MIMARLAR KOMiSYONU
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Bu calisma daha 6nce,

TMMOB Mimarlar Odasi Ankara Subesi
isyeri Temsilcilikleri Ucretli Calisan Mimarlar
Koordinasyon Komisyonu tarafindan
“Ozel Sektérde Calisan Mimarlar Calisma
Yasami Kilavuzu”’
basligiyla hazirlanmis olup
TMMOB Mimarlar Odasi
Ankara Subesi 44. Donem
Ucretli Calisan ve Issiz Mimarlar Komisyonu
tarafindan glincel yasa ve yonetmeliklere
gore yeniden diizenlenmistir.



27

soruda
haklarimiz
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ticretli galisan mimarlar “caligma yasami” kilavuzu

1- Deneme siiresi yasal olarak ne kadardir?

Deneme siiresi en cok 2 ay olabilir, bu siire toplu is
sozlesmeleriyle 4 aya kadar uzatilabilir.

2- Deneme siiresi sirasinda sigortam yatmali mi?

Deneme stiresi esnasinda sigorta yatmalidir, bu siire
icinde de sigortasiz calistirilamaz.

3- Deneme siiresi sonunda sozlesme yapma zorunlu-
lugum var mi? Sézlesme yapmanin sagladigi olanak-
lar nelerdir?

Sozlesme yapma zorunlulugu bulunmamaktadir, s6z-
lesme yapilmasi halinde Is Kanunu haricinde tanina-
cak haklar gtivence altina alinmig olacaktir.



ticretli galisan mimarlar “galisma yagami” kilavuzu

sozlesme

4- Bizim icin hazirlanmis tip sozlesme var mi2 Mimarlar
Odasr’'nin bunu hazirlama ve taraf olma yetkisi var mi?

Ucretli calisan mimarlar icin Mimarlar Odas! tarafindan
hazirlanmis tip s6zlesme bulunmakta. Bu tip s6zlesmeyi
imzalayan tcretli calisan ile isveren arasinda anlasmaz-
lik durumunda ¢6zimi uzlasma yoluyla saglanamadigi
takdirde, uzlasmazhgin bitiin taraflarinin istegi Gizerine
Mimarlar Odasi’'nin hakemligine basvurulabilir.

13
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ticretli galisan mimarlar “caligma yasami” kilavuzu

5- Mimarlar icin belirlenmis bir asgari ticret var mi?

TMMOB tarafindan belirlenen, Mimarlar Odasi Genel
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanan bir
asgari tcret bulunmaktadir.

6- Ucretimin bir kisminin elden verilmesi yasal mi2
Ucretin verildiginin belgelenmesi halinde ve isveren-

ce Ucretin tamami lzerinden sigorta priminin yatiril-
masi halinde hukuken bir sorun yoktur.

7- Bir siiredir iicretimi alamiyorum. Ne yapabilirim?

isverene karsi maas alacaklarinin faiziyle tahsili icin
dava acilabilir. Ayrica ¢alisan tarafindan is sozlesmesi
feshedilebilir.



ticretli galisan mimarlar “galisma yagami” kilavuzu

ta

sigor

8- Sigortamin yatip yatmadigini bilmiyorum, bunu ner-
den 6grenebilirim? Sigortam yatmiyor, bu konuda ne
yapabilirim? Sigortam asgari iicret Gizerinden yatiyor,
bu yasal midir? Bu yasal degilse bu konuda ne yapabi-
lirim?

Sigortanin isverence vyatirihp yatirilmadigi Sosyal Gu-
venlik Kurumundan ve e-devlet sifresi ile http://www.
turkiye.gov.tr adresinden 6grenilebilir. Sigortanin asgari
licret tizerinden yatinilmasi yasal degildir, Gicretin tama-
mi zerinden yatmalidir. Isveren Sosyal Givenlik Kuru-
muna sikayet edilebilir ve ayrica eksik 6denen primler
icin dava acilabilir.
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ticretli galisan mimarlar “caligma yasami” kilavuzu

9- Haftalik/ Aylik calisma siiresi ne kadardir? Bu siire
astlinca fazla mesai ticreti alabilir miyim? Fazla mesai
ucreti nasil hesaplanir? Patronum fazla mesai yapma-
mi istediginde yapmak zorunda miyim?

-Haftalik calisma siiresi kirk beg saat ile sinirlan-
dirilmigtir.

-Fazla calisma, Kanunda yazili kosullar cerceve-
sinde, haftalik kirk bes saati asan ¢alismalardir.

-Her bir saat fazla calisma icin verilecek ticret
normal calisma Ucretinin saat basina diisen mik-
tarinin ylizde elli yuikseltilmesi suretiyle 6denir.

-Haftalik calisma siiresinin sozlesmelerle kirk
bes saatin altinda belirlendigi durumlarda or-
talama haftalik calisma siresini asan ve kirk
bes saate kadar yapilan calismalar fazla streler-
le calismalardir.

- Fazla surelerle calismalarda, her bir saat fazla
calisma icin verilecek ticret normal calisma tc-
retinin saat basina diisen miktarinin yiizde yirmi
bes yikseltilmesiyle 6denir.

- Fazla calisma veya fazla sirelerle calisma ya-
pan isci isterse, bu calismalar karsiligi zamli tic-
ret yerine, fazla calistigi her saat karsiliginda bir
saat otuz dakikayi, fazla surelerle calistigi her
saat karsilhiginda bir saat on bes dakikay1 serbest
zaman olarak kullanabilir.

- Isci hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda,
calisma sureleri icinde ve Ucretinde bir kesinti
olmadan kullanir.



ticretli galisan mimarlar “calisma yasami” kilavuzu

- Is Kanunu, iilkenin genel yararlari yahut isin niteligi
veya Uretimin artirllmasi gibi nedenlerle fazla calisma
yapilabilecegini 6ngormustir.

- Iscinin nzasi olmamasi durumunda isveren fazla
mesaiye zorlayamaz. Yani isci isverenin fazla mesai
talebini reddedebilir ancak bu neden ile is akdini fes-
hetme hakkina sahip degildir. Ayni sekilde isveren de
iscisini fazla mesai talebini olumsuz karsiladig igin
isten ¢ikartamaz, boyle bir durumda isveren iscisinin
kidem ve ihbar tazminatini 6demekle ytukimludir.
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ticretli galisan mimarlar “caligma yasami” kilavuzu

10- Yilda izin siirem ne kadardir? istedigim zaman iz-
nimi kullanabilir miyim?

isyerinde ise basladig giinden itibaren, deneme siiresi
de icinde olmak tizere, en az bir yil calismis olan kisile-
re yillik ticretli izin verilir.

-Yillik ticretli izin hakkindan vazgecilemez.

-Ucretli calisanlara verilecek yillik {cretli izin siiresi,
hizmet siiresi;

a)Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara
ondort glinden,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yir-
mi giinden,

¢) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi-
alti giinden, az olamaz.

-Yillik izin sureleri is sozlesmeleri ve toplu is s6zlesme-
leri ile artirilabilir.

-Bu iznin yazil sureler icinde isveren tarafindan sirekli
bir sekilde verilmesi zorunludur. Yilhk Gcretli izin isve-
ren tarafindan boliinemez. izin siireleri, taraflarin anlas-
masi ile bir b6limu on giinden asagi olmamak tizere en
cok lce bolunebilir.

-isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger iic-
retli ve licretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izin-
leri yillik izne mahsup edilemez.



ticretli galisan mimarlar “calisma yasami” kilavuzu

-Yillik Gcretli izin giinlerinin hesabinda izin siresine rastla-
yan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin su-
resinden sayilmaz.

-Yillik Gceretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden bas-
ka bir yerde gecirecek olanlara istemde bulunmalari ve bu
hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve dontslerinde yolda
gececek sureleri karsilamak Gzere igveren toplam dort giine
kadar ticretsiz izin vermek zorundadir.

-isveren, isyerinde calisan iscilerin yillik dicretli izinlerini
gosterir izin kayit belgesi tutmak zorundadir.

- Is sozlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde
calisanin hak kazanip da kullanmadigi yillik izin strelerine
ait Ucreti, s6zlesmenin sona erdigi tarihteki tcreti tizerinden
kendisine veya hak sahiplerine 6denir.

11- Resmi tatillerde (dini bayramlar, milli bayramlar) ben de
izinli olabilir miyim?

Resmi tatillerde calisanlar izinlidir.
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ticretli galisan mimarlar “caligma yasami” kilavuzu

12- Dogum iznini kullanmak icin bir isyerinde belirli bir siire
calisiyor olmam gerekli mi?

Yasal diizenlemeler geregi dogum iznine hak kazanabilmek
icin o isyerinde belli bir siire calisma kosulu aranmamaktadir.

Calisan anne adaylari dogum izni alabilmek icin 6nce he-
kimden hamile olduklarina dair bir rapor alip, o raporu ibraz
etmelidirler. Kadin, hamile olduguna dair belgeyi aldiktan
sonra bunu is yerinin insan kaynaklari veya muhasebe bolu-
mune vermelidir. Hamile olan is¢inin bagli bulundugu sigorta
kurumuna s6z konusu belge iletilir ve bilgilendirme yapilir.

Kadin iscinin calistigi isyerine hamile oldugunu bildirmesi,
hem izninin baglamasi hem de diger islemlerin yapilabilmesi,
hamilelikle ilgili haklarinin isleme konulabilmesi icin 6nem-
lidir.

13- Dogum izni ne kadardir?

Kadin isciler dogumdan 6nce 8 hafta ve dogumdan sonra 8
hafta olmak tizere toplam 16 haftalik sure icin ¢alistirilamaz-
lar; cogul gebelik halinde ise dogumdan 6nce calistirilamaya-
cak sekiz haftahk streye iki hafta stre eklenir.

Ancak kadin isci isterse, saglik durumu elverdigi stirece, dok-
torun onayi ile dogumdan onceki 3 haftaya kadar isyerinde
calisabilir. Calisilarak gegirilen siireler dogum sonrasi siirelere
eklenir.

Kadin sigortalinin “16” haftalik dogum izninde calisamamasi
nedeni ile, bu sire icin SGK tarafindan yasa ile belirlenen
esaslar cercevesinde gecici is goremezlik 6denegi verilmekte-
dir. Bu streye ait gecici is goremezlik 6denegi istirahatin ta-
mamlanmasindan sonra SGK ‘dan alinmaktadir. Bu 6denegin
verilebilmesi icin dogumdan 6nceki bir yilda en az “90” giin



ticretli galisan mimarlar “calisma yasami” kilavuzu

kisa vadeli sigorta kollari primi 6denmis olmasi gerekmekte-
dir.

14- Erkek iscilerin babalik izni ne kadardir?
Erkek iscilerin babalik izni 5 giinddir.
15- Siit iznini kimler kullanabilir, ne kadardir?

Kadin iscilere bir yasindan kiiciik cocuklarini emzirmeleri
icin glinde toplam 1,5 saat st izni verilir. Bu stirenin hangi
saatler arasinda ve kaca boliinerek kullanacagini isci kendisi
belirler. Bu stire glinliik calisma stiresinden sayilir.
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kiralik iscilik

ticretli galisan mimarlar “caligma yasami” kilavuzu

16- Gecici Is iliskisi diger bir adiyla kiralik iscilik
nedir?

29717 sayili Resmi Gazetede yayimlanan is Kanunu
ile Tiirkiye is Kurumu Kanununda Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanunun 6.5.2016 tarihinde kabul edil-
mesiyle, Kiralik iscilik -yani 6zel istihdam birolari-
4904 sayih Turkiye is Kurumu Kanununda yasal ola-
rak diizenlenmistir. Kanun, Ozel istihdam biirolarina
isveren ile gegici is saglama sozlesmesi yaparak, isci-
sini gecici olarak isverene devri yetkisini vermekte,
boylelikle isci ile asil isveren arasindaki hukuki bagi
ortadan kaldirmakta ve taseron sistemi sinirsiz hale
getirmektedir.

17- Hangi hallerde gecici is iliskisi kurulabilir?
Ozel istihdam biirosu araciligiyla gecici is iliskisi,
Turkiye Is Kurumunca izin verilen 6zel istihdam b-

rosunun bir isverenle gecici isci saglama sozlesmesi
yaparak bir iscisini gecici olarak bu isverene devri ile;

a) 4857 sayili Kanunun 13 ncli maddesinin
besinci fikrasi ile 74 tGnci maddesinde belirti-
len hallerde, iscinin askerlik hizmeti halinde ve
is s0zlesmesinin askida kaldigi diger hallerde,

b) Mevsimlik tarim islerinde,
¢) Ev hizmetlerinde,

¢) isletmenin giinliik islerinden sayilmayan ve
aralikl olarak gordurtilen islerde,

d) is sagligi ve giivenligi bakimindan acil olan
islerde veya tretimi 6nemli ¢lgiide etkileyen
zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde,

e) isletmenin ortalama mal ve hizmet iiretim
kapasitesinin gecici is iliskisi kurulmasini ge-
rektirecek Olctide ve 6ngoriilemeyen sekilde
artmasi halinde,

f) Mevsimlik isler hari¢ donemsellik arz eden is
artiglart halinde, kurulabilir.
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18- Gecici isci calistiran isverenin hak ve yikimlilikleri ne-
lerdir?

Gegici isci calistiran igveren:

a) Isin geregi ve gecici isci saglama sozlesmesine uygun ola-
rak gecici iscisine talimat verme yetkisine sahiptir.

b) isyerindeki acik is pozisyonlarini gecici iscisine bildirmek
ve Kurum tarafindan istenecek belgeleri 25 inci maddenin
dordiinci fikrasinda belirtilen stirelerle saklamakla yikimli-
dur.

c) Gegcici iscinin is kazasi ve meslek hastahigi hallerini 6zel
istihdam birosuna derhal, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 13 ve
14 tinci maddelerine gore ilgili mercilere bildirmekle yiikim-
luddr.

©) Gegcici iscileri calistiklari donemlerde, isyerindeki sosyal
hizmetlerden esit muamele ilkesince yararlandirir.

d) isyerindeki gecici iscilerin istihdam durumuna iliskin bilgi-
leri varsa isyeri sendika temsilcisine bildirmekle yukumltdur.

e) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Ka-
nununun 17 nci maddesinin altinci fikrasinda 6ngoriilen egi-
timleri vermekle ve is saghgi ve guvenligi acisindan gereken
tedbirleri almakla ytuktmluddr.

19- Odenmeyen iicretler icin ne yapilmasi gerekir?

Ucreti 6denmeyen isciler ve 6denmeyen iicret tutarlari, gecici
isci calistiran isveren tarafindan il midurligiine veya hizmet
merkezine 6deme giintinden itibaren on bes giin icinde bil-
dirilir.

20- Gegici iscinin yiikiimliiliikleri nelerdir?

1- Gecici isci, isverenin vermekle yiikimli oldugu 6331 sayili
Kanunun 17 nci maddesinin altinci fikrasinda 6ngoriilen egi-
timlere katilmakla yikimluddr.
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2- Gegici isci, isyerine ve ise iliskin olmak kaydiyla kusuru
ile neden oldugu zarardan, gecici isci calistiran isverene karsi
sorumludur.

3- Gecici isci, gecici isci calistiran isverenden 6zel istihdam
burosunun hizmet bedeline mahsup edilmek tizere avans
veya borg alamaz.

21 - Ozel istihdam biirosunun yiikiimliiliikleri nelerdir?

1- Ozel istihdam biirosu iscisine iliskin 6331 sayili Kanun,
5510 sayili Kanun ile 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Kanun-
dan dogan yukumlilikler, 4857 sayili Kanunun 7 nci mad-
desi sakli kalmak kaydiyla, 6zel istihdam birosu tarafindan
yerine getirilir.

2- Ozel istihdam biirosu iscinin gegici is iliskisinden kaynak-
lanan Ucretinden, isciyi gbzetme borcundan ve sosyal sigorta
primlerinden s6zlesme stresiyle sinirli olmak tizere sorumlu-
dur. Sozlesmede belirtilen stirenin dolmasina ragmen gecici
is iliskisinin devam etmesi halinde, gecici isci calistiran isve-
ren ile is¢i arasinda s6zlesmenin sona erme tarihinden itiba-
ren belirsiz streli is sozlesmesi kurulmus sayilir.

2- Ozel istihdam biirosu iscisine iliskin 6331 sayih Kanun,
5510 sayili Kanun ile 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayih Kanun-
dan dogan yikumlilikler, 4857 sayili Kanunun 7 nci mad-
desi sakli kalmak kaydiyla, 6zel istihdam biirosu tarafindan
yerine getirilir.

3- Ozel istihdam biirosu gegici iscilerin {icretinin ddendigini
gosteren belgeleri aylik olarak gecici isci calistiran isverene
ibraz etmekle yikimludiir.

4- Gegici isciler, calismadiklari donemlerde 6zel istihdam bi-
rosundaki egitim ve cocuk bakim hizmetlerinden yararlandi-
rilir.
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22 - Ozel istihdam biirolarinin mimarlik meslegi acisindan ge-
tirecegi muhtemel sakincalari nelerdir?

1- isverenlerin isten cikarma maliyetleri diisecek, mimarlar iste-
nildigi gibi kullanilip kapr 6ntine konulabilecektir.

2- Sigorta primleri ¢alisanlarin kiralandig1 zaman zarfiyla sinir-
landinldigindan; emeklilik, kidem tazminati ve ihbar tazmina-
t1, yillik izin ve saglik ile ilgili biitin haklar tamamen ortadan
kalkacaktir.

3- “Kiralik Mimarlar” ayni isi yapan diger mimarlara gore daha
disik tcrete mahkum olacaktir.

4- Ayni is yerinde farkl kosullarda calisacak olan mimarlarin
bir arada davranis sergilemeleri zorlasacaktir.

5- Uzun calisma saatleri acisindan diinyada zirvede yer alan ul-
kemizde “Kiralik Mimarlar” yogun calisma temposuyla yogun
bir somuri carki icinde olacaktir.

6- isverene toplu isten cikarma hakki taninacak, isveren 8 ay
sonra ayni mimari 6zel istihdam birolarindan daha ucuza ki-
ralayabilecektir.

7- “Kiralik Mimarlar” in igsizlik fonundan yararlanma olanakla-
ri olmayacaktir.

8- is-Kur islevsiz hale gelecek, kamu emek giicii piyasasindaki
sorumluluklarini tamamen ustiinden atmis olacaktir.

9- Kamudaki taseron sirketler, 6zel istihdam birolarindan mi-
mar kiralayabilecek, bu da kamuda tagseron koleligini aratan
calisma diizenin kurulmasina hizmet edecektir.
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10- Kesintili ya da kisa stireli calisma sekli, ise alisma ve uz-
manlasmay1 zorlastiracagi icin is kazasi olasihigi artacaktir.

11- Kesintili calisma streleri yliziinden, mimarlar meslekleri-
nin yaratici stireglerinden uzak kalmis olacaklardir.
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kidem ve ithbar tazminati

23- isverenin isten cikarmaya gerekce olarak gosteremeyece-
gi durumlar nelerdir?

- Otuz veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde en az alti
ayhk kidemi olan iscinin belirsiz sireli is s6zlesmesini feshe-
den isveren, calisanin yeterliliginden veya davraniglarindan ya
da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan
gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir.

- Ozellikle asagidaki hususlar fesih icin gecerli bir sebep
olusturmaz;

a) Sendika tiyeligi veya calisma saatleri disinda veya isve-
renin rizasi ile calisma saatleri icinde sendikal faaliyetlere
katiimak

b) isyeri sendika temsilciligi yapmak
¢) Mevzuattan veya s6zlesmeden dogan haklarini takip
icin isveren aleyhine idari veya adli makamlara basvur-

mak veya bu hususta baglatilmis stirece katiimak

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yuktumlilikleri,
hamilelik, dogum, din, siyasi goriis ve benzeri nedenler

e) Kadin iscilerin calistirilmasinin yasak oldugu analik ve
siit izninde ise gelmemek

f) Hastalik veya kaza nedeniyle ise gecici devamsizlik

24- isten cikarildim, ancak gecmis aylara ait iicretim oden-
medi. Bu konuda ne yapabilirim?

Dava acarak gecmis aylara iliskin tcretlerin faiziyle iadesi ta-
lep edilebilir.
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25- isten cikarildim. Kidem ve ihbar tazminati almamin ko-
sullar1 nelerdir?

Calisan kidem tazminatini, isveren tarafindan, ahlak veya iyi
niyet kurallarina aykiri bir durumu tespit edilmedigi halde is-
ten cikarilirsa, saglik sebepleri ya da isverenin ahlak veya iyi
niyet kurallarina aykiri hareketini gerekce gostererek veya-
hut da zorlayici sebeplerle isi birakirsa, askerlik gérevi dola-
yistyla isten ayrilirsa, emeklilige hak kazanir ya da emeklilik
icin gerekli prim giin sayisi ile sigortalilik stiresini doldurur-
sa, evlendikten sonra 1 yil igerisinde isi birakirsa alabilir.

Calisanlarin isten ayrilirken alabilecekleri bir diger hak da
ihbar tazminatidir. ihbar tazminati sadece isveren tarafindan
calisana 6denen bir yiikiimlilik degildir, ayni zamanda cali-
sanlarin da bazi durumlarda isverene 6demeleri gereken bir
tazminattir. ihbar tazminatinda amag, calisanin ya da isve-
renin isi birakma ya da isten ¢ikarma niyetlerini makul bir
stirede karg! tarafa bildirmelerini saglamaktir.

Belirsiz sureli islerde isci veya isveren; 6 aydan az siiren is
iliskisinde en az 2 hafta 6nce, 6 ay — 1,5 yil arasi stiren is ilis-
kisinde 4 hafta 6nce, 1,5 yil — 3 yil arasi stiren is iliskisinde 6
hafta 6nce ve 3 yildan fazla siren is iliskisinde 8 hafta 6nce
isci isi birakacagi, isverense isten ¢ikaracag bilgisini karsi
tarafa iletmesi gerekir. Aksi halde bu siirelere uymayan taraf
(ister isci olsun ister isveren) karsi tarafa bildirim siresi tuta-
rindaki tcreti 6demek zorundadir. Bu siireler is s6zlesmesi
ile arttirillabilir.
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mobbing

26- Mobbing nedir?

Tirk Dil Kurumu tarafindan “mobbing” kelimesi karsiligi ola-
rak “bezdiri” kelimesi belirtilmis ve bezdiri kelimesini de “is
yerlerinde, okullarda vb. topluluklar icinde belirli bir kisiyi
hedef alip, calismalarini istemli bir bicimde engelleyip huzur-
suz olmasina yol acarak yildirma, dislama, gézden distirme”
olarak tanimlanmistir. Mobbing toplumda genel anlatimiyla
“isyerinde psikolojik taciz” olarak ifade edilmektedir.

Ozel giiciin ya da pozisyonun kétiiye kullaniimasiyla; siste-
matik olarak psikolojik siddet, baski, kusatma, taciz, asagi-
lama, tehdit vb. sekillerde tecelli eden duygusal baski olan
mobbing ayni zamanda Anayasa ile giivence altina alinmis
temel hak ve 6zgurluklerin ihlalidir.

-Anayasanin 10. maddesinde “Kanun 6niinde esitlik ilkesine”
yer verilmis,

-Anayasanin 12. maddesinde “Herkesin kisiligine bagli, doku-
nulmaz, devredilmez, vazgecilmez temel hak ve hirriyetlere
sahip oldugu” ifade edilmis,

-Anayasanin 17. Maddesinde ise, “herkesin yasama, maddi ve
manevi varligl koruma ve gelistirme hakkina sahip oldugu”
belirtilmistir.

27- isyerimde mobbing var, ne yapabilirim?

Mobbing, is Kanununda dogrudan diizenlenmemis olmakla
birlikte,

Is Kanununda diizenlenmis;

-Esit davranma ilkesi,
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-Calisma kosullarinda degisiklik ve is s6zlesmesinin feshi,

-isverenlerin ve iscilerin yiikiimllikleri kapsaminda deger-
lendirilmesi mimkandir.

Kendisine mobbing uygulandigini distinen ¢alisan, uygulaya-
nin psikolojik tacizini mutlaka kanitlamaya calismalidir.

Mobbing magdurunun bagsvuracagi hukuki yollar asagidaki
gibidir;

-is sozlesmesini hakli nedene dayanarak feshedebilme hakki
vardir.

-Belli sartlarda ayrimcilik tazminati isteyebilme hakki vardir.

-Bor¢lar Kanunu ve Turk Medeni Kanunu’na gore tazminat
isteme hakki bulunmaktadir.

-Mobbing yapan yoneticiyi dava edebilir ve manevi tazminat
talebinde bulunabilir.

-Kosullari s6z konusu ise isci, kotu niyet tazminati hikimle-
rine de basvurabilir.
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1) Turk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi Mimarlar Odasi
Serbest Mimarlik Hizmetlerini Uygulama, Tescil ve Mesle-
ki Denetim Yoénetmeligi’nin 10.maddesi; “d) (Degisik - R.G.:
06.02.2010 - 27485 / m.6) “Sirketin Ucretli olarak calistiracagi
mimarlarla imzalayacagi is diizeni, telif haklari, 6zliik haklar
ve calisma kosullarini diizenleyen s6zlesmeyi vermis olmasi;
Mimarlar Odasinca belirlenen 6neri bedelden az olmamasi,”
seklindedir.

2) Mimarlarin, mesleki etkinliklerinde topluma, isverene,
meslektaglarina ve Mimarlar Odasi’na karsi sorumluluklar
ile ilgili bilgi edinmek icin “TMMOB Mimarlar Odasi Mesleki
Davranis Kurallari Yonetmeligi”ne

www.mimarlarodasiankara.org adresinden ulasabilirsiniz.

3) TMMOB 41.0lagan Genel Kurulu’'nda kabul edilen
TMMOB Ana Yonetmeligi’nin 90. maddesine gore;

Odalara bagli meslek mensuplarindan 6235 sayili TMMOB
Kanununa ve bu Ana Yonetmelige aykir hareketi gorilenler-
le, tyelerden ve tim meslek mensuplarindan, meslekle ilgi-
li islerde, gerek kasten ve gerekse ihmal gostermek suretiyle
zarara yol acan ya da kabullendigi anlagsmalara uymayan ya
da meslek onurunu bozan durumlari saptananlara, Gye ve
calisanlara karsi mobbing uygulayanlara, kadin tye ve kadin
calisanlara karsi cinsiyet ayrimciligi yapanlara, cinsel tacizde
bulunanlara kayitli ya da ilgili bulunduklart Oda Onur Kuru-
lunca asagida yazih disiplin cezalari verilir.

a) Yazil uyarma,

b) Kanunda belirtilen hafif para cezasi,

¢) Kanunda belirlenen agir para cezasi,

d) On bes giinden, alti aya kadar serbest meslek uygula-
masindan uzaklastirma

e) Odadan ¢ikarma ya da Giye olma zorunlulugu bulunma-
yanlar icin meslekten men.

Bu cezalarin verilmesinde sira gozetilmez. Ancak nedeni
olusturan olayin icerigi ve sonuglarina gére bu cezalardan
biri uygulanir.
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TMMOB Mimarlar Odasi Ankara Subesi
ALO HUKUK BUROSU

Meslek, is yasami, calisma kosullari vb.

konularda hukuksal yardim
almak igin;
TMMOB Mimarlar Odasi Ankara Subesi
ALO HUKUK BUROSU'nu

arayabilirsiniz...

iletisim Bilgileri: (0 312) 417 86 65 - 122/124

TMMOB MiMARLAR ODASI ANKARA SUBESI
UCRETLI CALISAN VE i$SiZ MiMARLAR KOMiSYONU



Ofislerde, santiyelerde, kamuda
ve
akademide;
dusuk tcretlerle uzun saatler,
mobbinge maruz kalarak,
guvencesizlikle
ve
iktidar baskisiyla karsi karsiya
calisan mimarlar olarak,
emegi savunmak icin
bir arada miicadele veriyoruz
ve
sizi de aramizda gormek istiyoruz.
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TMMOB MiMAR.LAR ODASI
ANKARA SUBESI

info@mimarlarodasiankara.org
www.mimarlarodasiankara.org
Konur Sokak 4/3 Yenisehir Ankara
T.0312 417 86 65|F:0312 417 18 04

facebook.com/Tmmob-Mimarlar-Odasi-Ankara-Subesi

twitter.com/mimodank
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